МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	_________________
	№ _________________


Мурманск

О проведении регионального конкурса педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций 

«Воспитатель года Мурманской области - 2014»

В соответствии с Положением о Министерстве  образования и науки  Мурманской области, утвержденным постановлением Правительства Мурманской области от 15.12.2008 № 622-ПП (в редакции от 07.11.2011 № 558-ПГ), государственной программой Мурманской области «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 568-ПП, а  также в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов дошкольных образовательных учреждений, повышения престижа труда воспитателя, распространения педагогического опыта лучших педагогов Мурманской области                                     п р и к а з ы в а ю:
1. Провести региональный конкурс педагогических работников  дошкольных образовательных организаций  «Воспитатель года Мурманской области - 2014» в период с 15 по 18 апреля 2014 года за счет средств мероприятий пункта 1.2.2.2 подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Мурманской области «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Мурманской области от 30.09.2013 № 568-ПП.
2. Утвердить прилагаемые Положение о региональном конкурсе «Воспитатель года Мурманской области - 2014» (далее – Конкурс) и состав организационного комитета Конкурса.
3. Отделу общего, дополнительного образования и воспитания (Ахметшина С.И.) организовать проведение Конкурса.

3.1. Сформировать состав номинационных и финального жюри  Конкурса в срок до 5 апреля 2014 года.
3.2. Обеспечить информирование органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, средств массовой информации о проведении Конкурса, его результатах. 
4. ГАУ ДПО МО «Институт развития образования» (далее - ГАУДПО МО «ИРО») (Ткач Н.Ф.):

4.1. Обеспечить прием конкурсных материалов в срок 
до 4 апреля 2014 года.
4.2. Подготовить сценарий официального открытия   Конкурса.
4.3. Организовать работу номинационных и финального жюри, подготовку необходимых информационных материалов.

4.4. Обеспечить целевое расходование средств, предусмотренных на проведение Конкурса в соответствии с п. 1.2.2.2.7 распределения средств областного бюджета на реализацию в 2014 году мероприятий «Развитие профессионального образования» государственной программы Мурманской области «Развитие образования», утвержденного приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 27.12.2013 № 2538 «Об обеспечении реализации в 2014 году мероприятий государственной программы Мурманской области «Развитие образования».

5. ГАОУ МО ДОД «Мурманский областной центр дополнительного образования детей «Лапландия» (Гисмеев А.Р.) подготовить сценарии официального закрытия Конкурса.

6.  Рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования:

6.1. Направить представления на участников Конкурса и конкурсные материалы в адрес в ГАУДПО МО «ИРО» в сроки с 25 марта по 4 апреля 2014 года. 
6.2. Командировать участников и членов жюри Конкурса в г. Мурманск с сохранением заработной платы по основному месту работы.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на первого заместителя министра Ковширу И.А. 

Министр                                                                                                 Н.Н. Карпенко

Утвержден приказом 

Министерства образования и науки

Мурманской области

от ________________ №_________

Состав организационного комитета областного конкурса 

«Воспитатель года Мурманской области - 2014»

	Ковшира Ирина Александровна


	председатель организационного комитета, первый заместитель министра образования и науки Мурманской области

	Ахметшина Светлана Ивановна
	заместитель председателя организационного комитета, начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания Министерства образования и науки Мурманской области 

	Члены организационного комитета:

	Жаравина Галина Михайловна

-
 
	заместитель директора ГАОУМОДОД «МОЦДОД «Лапландия »

	Кожина Ольга Васильевна
	начальник сектора дошкольного образования комитета по образованию администрации г. Мурманска (по согласованию)

	Линченко Наталия Михайловна
	главный специалист отдела общего, дополнительного образования и воспитания  Министерства образования и науки Мурманской области

	Малахова Оксана Владимировна
-
 
	заведующая кафедрой дошкольного и начального образования ГАУДПО МО   «Институт развития образования», к.п.н., (по согласованию)

	Ткач Надежда Фёдоровна
	ректор ГАУДПО МО «Институт развития образования», к.п.н.

	Шемета Елена Юрьевна
-
     
	доцент кафедры дошкольного и начального образования ГАУДПО МО «Институт развития образования», ответственный секретарь оргкомитета (по согласованию)


Утверждено приказом  

Министерства образования и науки

Мурманской области

от ________________ №_________
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении регионального  конкурса педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций

«Воспитатель года Мурманской области - 2014»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о проведении регионального конкурса  педагогических работников дошкольных образовательных организаций «Воспитатель года Мурманской области - 2014» (далее - Конкурс) разработано в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», утвержденным совместно Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2009 года.   
1.2. Положение определяет место, сроки проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса и оформлению материалов, процедуру формирования номинационных и финального жюри, порядок проведения конкурсных мероприятий, условия финансирования Конкурса. 

1.3. Организаторами Конкурса являются Министерство образования и науки Мурманской области (далее – Министерство), государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Мурманской области «Институт развития образования» (далее - ГАУДПО МО «ИРО»).

1.4. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники дошкольных образовательных организаций без ограничения стажа и возраста. 

1.5. Кандидатуры участников Конкурса выдвигают органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, из числа победителей и призеров муниципальных конкурсов педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

В случае определения по итогам муниципального конкурса нескольких победителей количество участников Конкурса определяется по решению органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.
В случае болезни педагога, выдвигаемого на участие в Конкурсе, или других непредвиденных обстоятельств, органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, могут направить для участия в Конкурсе участника, занявшего второе место в  муниципальном конкурсе.

1.6. Победители Конкурса в течение пяти следующих лет участия в Конкурсе не принимают.

II.   Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях формирования позитивного общественного мнения о профессии педагогического работника дошкольной образовательной организации и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

- выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;

- развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

- выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;

- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных организаций Мурманской области.

III. Требования к оформлению материалов участников Конкурса


3.1. Для участия в Конкурсе органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, должны направить в адрес Оргкомитета Конкурса следующие документы и материалы:

- представление по форме (приложение № 1);

- личное заявление кандидата (приложение № 2);

- информационную  карту участника Конкурса (приложение № 3);

- презентационные материалы участника (приложение № 4).
3.2. Конкурсные документы и материалы направляются в ГАУДПО МО «ИРО» по адресу: 183031, г. Мурманск, ул. Советская, д. 9 а.   

3.3. Прием документов и материалов осуществляется  в срок с 25 марта  по 4 апреля 2014 года.

3.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:

1) не является гражданином Российской Федерации;

2) представил неполный перечень документов; 

3) выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

4) заявка поступила позже установленного срока; 

5) формат документов (материалов) не соответствует требованиям, указанным в приложении № 4 настоящего Положения.

3.4. Оргкомитет Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и  формирует списочный состав конкурсантов.  
3.5. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

IV. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Воспитатель дошкольной образовательной организации»;

- «Специалист дошкольной образовательной организации» (за исключением педагогов-психологов);

- «Педагогический дебют».
4.2. Конкурс проводится в два тура. 

В первом туре принимают участие все участники Конкурса. Конкурсные мероприятия первого тура  оценивают номинационные жюри.  

 Во втором туре принимают участие конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов в номинациях первого тура. Конкурсные мероприятия второго тура  оценивает финальное жюри.  

4.3. Участники Конкурса участвуют в конкурсных мероприятиях в соответствии с жеребьевкой, которую проводит председатель жюри перед каждым конкурсным мероприятием первого и второго  туров.
          4.4. Конкурсные мероприятия первого тура
Первый тур включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединенных одной темой: творческая презентация и педагогическое мероприятие с детьми.
Тему, форму творческой презентации и педагогического мероприятия с детьми участник Конкурса определяет самостоятельно.

4.4.1. «Творческая презентация»
В творческой презентации участники Конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании первого тура – в педагогическом мероприятии с детьми.

Регламент: 10 минут (выступление участника – 5 минут, вопросы членов жюри – 5 минут).

Максимальное количество баллов – 23.
Критерии оценивания:

- актуальность представленной работы  (1-3-5);

- практическая значимость представленной работы (1-3-5);

- новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад  автора, возможность использования другими педагогами (1-3-5);

- логичность построения представленной работы (0-1-2);

- соответствие содержания заявленной теме (0-1-2);

- оригинальность подачи материала (0-1-2);

- общая культура (0-1-2) (культура общения, речи).
            Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за каждый уровень начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

4.4.2. «Педагогическое мероприятие с детьми»
 Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.
Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.
До начала конкурсного мероприятия участники передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в письменном виде), в котором описаны цель, примерное содержание мероприятия. Объем текста сценария – до 6 000 знаков (до 3 страниц формата А4). 

Участник Конкурса указывает в информационной карте участника направление, содержание педагогического мероприятия, форму его проведения и возраст детей.

Регламент до 30 минут: проведение мероприятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.

Максимальное количество баллов: 42.

Критерии оценивания:
- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);
- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (1-3-5);
- оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра (1-3-5); 
- умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (1-3-5); 
-   адекватность стиля взаимодействия с детьми группы (1-3-5);
-   организация взаимодействия/сотрудничества детей группы (1-3-5);
- учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии 
(1-3-5);   

 -   общая культура (1-3-5) (культура общения);
- соответствие открытого педагогического мероприятия и творческой презентации (0-1-2). 
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за каждый уровень начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

4.5. Конкурсные мероприятия второго тура.

Во втором туре принимают участие победители в номинациях, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого тура.

Второй тур включает в себя два мероприятия, цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и  индивидуальных качествах участников, их социальной и гражданской  позиции.
4.5.1. «Мастер-класс»
Мастер-класс проводится с аудиторией взрослых, демонстрирует конкретный методический прием, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражает современные тенденции развития дошкольного образования.

Тему «Мастер-класса» участник Конкурса определяет самостоятельно.

Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри. 

Максимальное количество баллов: 40. 

 Критерии оценивания: 

- глубина и оригинальность содержания (1-5-10), 

- методическая и практическая ценность для дошкольного образования 

 (1-5-10),

- общая культура (1-5-10),

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией (1-5-10).

4.5.2. «Круглый стол»
Накануне «круглого стола» представитель жюри Конкурса объявляет участникам второго тура тему «круглого стола», определяемую Оргкомитетом.

Регламент (общая продолжительность обсуждения темы): 1 ч. 30 мин.

Единовременное выступление каждого участника в ходе обсуждения – 3,5 мин. 

Максимальное количество баллов – 20.

Критерии оценивания:

- наличие собственной позиции по теме (1-2-3);

- содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе 

обсуждения (1-5-10); 

- умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами, корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) (1- 3- 7). 

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за каждый уровень начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

V. Жюри Конкурса

5.1 Для организации и проведения Конкурса создаются номинационное и финальное жюри Конкурса. В состав жюри могут входить специалисты Министерства образования и науки Мурманской области, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, методических служб, руководящие и педагогические работники образовательных организаций, представители общественных организаций. Состав жюри формируется и утверждается приказом Министерства образования и науки Мурманской области. 

5.2. Члены жюри обязаны: соблюдать Положение о Конкурсе; использовать в своей работе критерии оценки конкурсных заданий, утвержденные оргкомитетом Конкурса; проводить оценку конкурсных работ. 

5.3. Члены жюри имеют право: 

- вносить предложения по совершенствованию процедуры проведения Конкурса;
- вносить предложения о поощрении участников Конкурса специальными призами; 

- высказывать своё мнение при обсуждении итогов Конкурса. 

5.4. Председатель жюри обязан: 

- знать порядок работы жюри, вести наблюдение за соблюдением данного Положения; 

- назначать заседания жюри Конкурса.

- вести конкурсную документацию, консультировать членов жюри по вопросам процедуры проведения Конкурса.

5.5. Председатель жюри имеет право: 

- проводить открытые обсуждения с членами жюри; назначать заместителя председателя жюри Конкурса,

- делегировать часть своих обязанностей заместителю. 

5.6. Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная  экспертная карта. Экспертные карты выдаются каждому члену жюри перед началом работы. Информация, содержащаяся в экспертных картах жюри, является конфиденциальной. 

5.7. Решение номинационных жюри оформляется протоколом за подписью председателя жюри. Решение финального жюри оформляется протоколом за подписью всех членов жюри. 

VI. Подведение итогов и награждение участников Конкурса

6.1. Номинационные жюри Конкурса определяют победителей в номинациях. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, объявляется победителем в соответствующей номинации. Победители в номинациях объявляются финалистами Конкурса.

6.2. Финальное жюри определяет победителя Конкурса. Финалист Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, объявляется победителем Конкурса.  Остальные участники финала объявляются лауреатами Конкурса.

6.3. Итоги Конкурса утверждаются приказом Министерства образования и науки Мурманской области.

6.4. Лауреаты Конкурса награждаются Министерством образования и науки Мурманской области дипломами лауреатов Конкурса и памятными подарками (денежным эквивалентом).

6.5. Победитель Конкурса награждается Министерством образования и  науки Мурманской области дипломом победителя Конкурса и памятным подарком (денежным эквивалентом).

6.6. Участники конкурса награждаются сертификатами участника, поощрительными призами.

6.7. Материалы победителя Конкурса направляются для участия во Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России – 2014 года».

VII. Финансирование Конкурса

7.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных п. 1.2.2.2.7 государственной программы Мурманской области «Развитие образования».

7.2. Расходы по командированию участников на региональный этап Конкурса (транспортные расходы и расходы на проживание) принимает 
на себя направляющая сторона.

Приложение 1
В Оргкомитет

регионального конкурса педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций

«Воспитатель года Мурманской области 2014»

                                                     Представление

(наименование органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере  образования)

выдвигает                                                                                                              
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

победителя                                                                                                             
(название муниципального  этапа Конкурса)

на участие в региональном  конкурсе педагогических работников дошкольных образовательных организаций «Воспитатель года Мурманской области - 2014»
Руководитель ОМС, осуществляющего                                                                 

управление в сфере образования

                                                                                                                            

                                                                                                  (фамилия, имя, отчество)    

М.П.      

Приложение 2
В Оргкомитет

регионального конкурса педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций

«Воспитатель года Мурманской области 2014»

Заявление

Я,                                                                                                                  ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в региональном конкурсе педагогических работников дошкольных образовательных организаций «Воспитатель года Мурманской области 2014» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 7—9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно–методических материалов Конкурса.

«____» __________ 20____ г.                            _____________________ 

                                                                                             (подпись)     

Приложение 3
Регистрационный номер ____________

Дата поступления           _____________
Информационная карта участника

регионального конкурса педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций

«Воспитатель года Мурманской области - 2014»

	______________________________________________

(фамилия)

______________________________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование  
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет) 
	

	3. Образование

	Название, год окончания организации профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание первого тура «Педагогическое мероприятие с детьми».

	Направление, образовательная область, форма 
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Общественная деятельность.

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг.

	Хобби
	

	7. Контакты.

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта ДОУ в Интернете
	

	8. Документы.

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	9. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать с детьми дошкольного возраста
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	10. Приложения.

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
__________________________                                            (_____________________________)

                           (подпись)                                                                             (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.    

Приложениe 4

	Подборка фотографий для публикации

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с занятий с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в электронной виде на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.


